


Mottakere av uføretrygd, etter fylke og alder. Pr. 31.12.2024. Antall.

I alt 18-29 30-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-67 Uoppgitt

I alt 373 036 22 373 43 486 28 630 36 794 53 058 70 699 81 240 36 754 2

03 Oslo 32 120 1 926 3 437 2 483 3 339 4 589 6 185 7 061 3 100 -

11 Rogaland 28 623 1 892 3 602 2 470 3 139 4 010 5 143 5 817 2 550 -

15 Møre og 
Romsdal

16 485 993 1 909 1 282 1 594 2 286 3 054 3 614 1 753 -

18 Nordland -
Nordlánnda

19 455 1 004 2 142 1 378 1 689 2 601 3 835 4 668 2 138 -

31 Østfold 27 083 1 581 3 033 1 962 2 652 3 912 5 366 5 862 2 715 -

32 Akershus 36 111 2 248 3 898 2 619 3 565 5 135 7 072 8 045 3 529 -

33 Buskerud 18 761 1 330 2 295 1 503 1 959 2 692 3 414 3 864 1 704 -

34 Innlandet 32 908 1 810 3 738 2 395 3 138 4 797 6 397 7 357 3 276 -

39 Vestfold 20 282 1 304 2 458 1 601 1 986 2 718 3 773 4 407 2 035 -

40 Telemark 15 278 857 1 858 1 159 1 515 2 186 2 935 3 303 1 464 1

42 Agder 28 364 1 663 3 618 2 513 2 993 4 165 5 120 5 787 2 505 -

46 Vestland 36 957 2 436 4 513 2 977 3 631 5 406 6 726 7 742 3 526 -

50 Trøndelag -
Trööndelage

34 327 2 302 4 526 2 588 3 296 4 662 6 343 7 231 3 379 -

55 Troms - Romsa -
Tromssa

11 905 624 1 280 835 1 038 1 761 2 372 2 705 1 289 1

56 Finnmark -
Finnmárku -
Finmarkku

5 711 310 655 346 474 877 1 161 1 289 599 -

98 Bosatt i utlandet 7 381 53 377 398 653 1 065 1 539 2 219 1 077 -

Ukjent 1 285 40 147 121 133 196 264 269 115 -



Undring;

Hvem kan definere om noen er
«jobbklar»



» – Hvis vi ikke snakker med pasienten om arbeid, sier vi implisitt 
at vi ikke oppfatter dem som potensielle arbeidstakere»

Linn Kristin Reinan- Metodeveileder IPS



Så hvor starter vi…



Jobbspesialist som 
inkluderingskompetanse
- Kunnskap om hvordan få til inkludering

- Kompetanse og ansvar for prosessen som settes i gang

- Utvikler sosialt ansvar for prosessen som settes i gang

- Utvikler sosialt ansvar i fellesskap med arbeidsgiver

- Støtter bruker og arbeidsplass, tilrettelegging for mestring

- Risikoreduksjon for arbeidsgiver

- Tett oppfølging til jobb og i jobb/ på arbeidsplass- mestring i jobb

- Situasjonsspesifikk kunnskap og systemkunnskap, som også innebærer å redusere støtten 
når behovet minsker



Kartlegging 
jobbspesialist;

• Sosial situasjon

• Nettverk

• Tidligere erfaring skole/jobb

• Økonomi

• Hjelpesystem

• Interesser og kompetanse 

• Jobbmatch

• Tilretteleggingsbehov

• Referanser 

• Behov I en utdanning/jobbsøkeprosess

• Jobbanalyse og kontakt mot arbeidsgivere

• Jobbstøtte, og utvikling jobbstøtteplan

• Opplæringsbehov i ønsket aktivitet
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