Stabiliserin
- Oppfelging i bedrift
- Stgttesamtaler ved
behov

-Tilrettelegging i arbeid
- Relasjonsutvikling

Oppstart

- Introsamtale
- Oppstarts samtale
- Arbeidshap

- @konomi
- Tidligere erfaringer

Marked

- Bedriftssgk
- bedriftsbesgk
- Jobbsmakspragve

- Jobbskygging
- Jobbsgking
-Jobbintervju

Planlegging

-Karriereveiledning
- Jobbmatch
- Ressurskartlegging
-Arbeidstilrettelggingsbehov
- CV og spknad




Hvordan koordinerer vi et godt IPS samarbeid?

IPS = VI!

Resultatet = Det Vi'et far til sammen

Utfordringen?

Utfordre hverandre godt nok til & levere sterk tjeneste
Sgke hva fungerer, kontra hva er problemet

Forvente og ta plass i samarbeidet- utfordre IPS-metodikken






Krav til fjenesten
fra mal og
disponeringsbrey;

55 prosent av deltakerne skal veere
| jobb/utdanning nar tiltaket er
avsluttet i lgpet av kalenderaret
(hele aret under ett)

 Deltakere som starter ( jobb [ lopet
av kalenderaret ;

- Hver jobbspesialist bagr ha
minimum 12 deltakere (ulike
personer) som starter |
jobb/utdanning i lgpet av et
kalenderar.




Krav til jobbspesialist og metodeveileder;

Fra IPS fidelityskala og handbok i evaluering IPS

Jobbspesialistteamet skal i giennomsnitt per jobbspesialist ha
20 aktive deltakere i portefaljene til enhver tid.

Personer som er pa nedtrappet jobbstatte regnes ikke som en
del av den aktive portefgljen.

Nye jobbspesialister bgr komme raskt i gang med oppfalging av
deltakere og bar etterstrebe a ha full portefalje etter 3 mnd.

Nye jobbspesialister tas med i beredningen fra de starter.



JobbResept1 - deltakere avslutteti 2024 fordelt pa utfall

Formidling til jobb
41 %

Annet i samrad med Nav
14 %

Andre NaV Tiltak
10 %

Formidling til leerlingsplass
2%

Formidling til utdanning
13 %



Stillingsstgrrelse ved avslutning
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Jobbstarter pr jobbspesialist pr mnd t.o.m 31.12.24

malkrav I 1

Norge snitt 1

Trendelag snitt 1,3
Rusklinikken og smertesenteret I 1,3
PUV og SPIS I —— 1,3

Nidelv | 1,9

Nidaros I 1,4
Namsos I—— 0,9
Levanger I 1,5
FACT Trondheim kommune I 12
EPHOR I 1,2
Jobbstarter 2024, snitt pr JS pr mnd



Sa svaret ma veere enkelt,

- ja, det gir resultater.



Takk for meg!
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