
En ny tradisjon vokser frem

• Suported employment får stor oppmerksomhet, og en metodikk som alle kan forene seg om

• Jobb skjer det jobb utføres

• Mentor på arbeidsplass

• Trening i jobben som skal utføres, ikke trene før jobbe -place then train



Place then train- hva er det?

Komme seg raskt til der hvor jobb utføres, så du kan få tilrettelegging, 
kvalifisering, jobbutvikling, jobbfastholdelse, karriereutvikling…

Men hvordan gjør vi dette??



En kort innføring i 

Supported Employment- SE



Hva er Supported Employment?

« Providing support to people with disabilities or other disadvantaged groups to secure and maintain paid
employment in the open labour market» EUSE-2005



Kort innføring i Supported emplyment

• Borgerrettigheter i USA

• Dårlig resultater av tradisjonell attføring

• Normalisering og integrering- ansvarsreformen

• Verdsetting av sosial rolle



Kompetanse og ressurser brukes på ordinære 
arbeidsplasser:

• Systematisk og individuell tilpasset oppfølging for at brukeren raskt 
skal kunne delta i ordinært arbeidsliv, ut fra egne forutsetninger

• Istedenfor at bruker har praksis der bistandskompetansen finnes, 
flyttes bistandskompetansen til arbeidsplassen

• Helserelatert behandling, opplæring etc.. Foregår parallelt/ integrert 
med arbeidsinkluderingen



Den tradisjonelle;

- Arbeidsforberedelse, avklaring, opplæring, behandling skjer først utenfor 
arbeidsplassen ( skjermet arena), før eventuell jobb- Train, then place
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