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Lese- og skrivevansker
er en fellesbetegnelse
som rommer flere
ulike
utfordringer knyttet til
avkoding og forstaelse
av tekst

5-8% av befolkningen
har lese- og
skrivevansken dysleksi

Lese- og skrivevansker

Hvis man har kognitive
vansker, kan det hende
man ogsa sliter med
lesing og skriving. Det
kan skyldes f.eks
nedsatt konsentrasjon
og oppmerksomhet

Bgr man stille alle
brukere spgrsmal om
lesing og skriving
fungerer bra?

Eksempler pa tilrettelegging:

 Lese- og skrivestgtteprogrammer man
kan fa fra hjelpemiddelsentralen

* Rad om bruk av egen mobil, nettbrett og
pc/mac til opplesing av tekst, diktering,
scanning

 Lydbgker, f.eks gjennom tibi.no

« Oversetterprogram, som bl.a. Google
Translate

* Kl

* De med stgrst utfordring vil kunne ha
nytte av tilpasset opplaering gjennom
voksenopplaering



Dysleksivennlig arbeidsplass

Lenke til brosjyre

Hva er en

Dysleksivennlig arbeidsplass meeeer: (Y Sleksivennlig

pilotprosjekt “Hanne”

En dysleksivenniig arbeidsplass tilrettelegger for dem med
lese- og skrivevansker, matematikkvansker og sprakvansker.

Bedrifter kan ha ulike motiver for & bli

en dysleksivennlig arbeidsplass. Det ,
4 kan for eksempel vaere at bedriften vil »

Arbeidsplassen ser pa alle ansatte som verdifulle ressurser. - . Arbeigsplasser som er tirettelagt og preget « forbedre arbeidsmifjoet.
Men hvordan gjor man det? > av dpenhet er mer attraktive, bidrar til et mer + sorge for at alle forstir rutiner og
inkluderende arbedsiv og har bedre HMS. prosedyrer.

Norsk Industri, Industri Energi og Dysleksi Norge har startet et

samarbeid om et pilotprosjekt for & finne ut nettopp det. « styrke sin sosiale profil

* vaere mer inkluderende.
bli mer effektive.

| prosjekt DVA tar vi hensyn til
bedriftenes ulike stisted og vil tilby
den typen hjelp bedriften etterspor.

Prosjektet retter seg mot prosessindustrien og
leverandorindustrien for ofje og gass.

| prosjektet skal vi samarbeide med Atte bedrifter. Bedriftene skal
{4 velledning og hjelp | sitt arbeid.

| lopet av prosjektet haper vi & finne ut mer om:

« hva som er gode tilretteleggingstiltak.

+ hva som skal til for & lykkes.

* hvor mye tid man méd regne med at arbeidet tar.

+ hvilke resultater man kan forvente.

Veiledning

Gjennom vediadning hjelper Dysleksi
Norge bedrifter til & bli en bedre
arbeidplass for ansatte med lese-og
skrivevansker, matematikkvansker og
sprakvansker. Vededningen tilpasses
Noen av disse sporsméilens har vi svaret pd allerede. | denne den enkelte bednfts behov og onsker.
brosjyren kan du kere mer om det ~ og forhpentligvis bli
inspirert til & gjore din badrift dysieksivennlig!

Sertifisering

Bedrifter som onsker et synlig
godigent-stempel som en
~dysleksivenniig arbeidsplass~ kan
etterhvert fa en slik sertifisering.

| prosjektpiloten "Hanne"

utarbaider vi sertifiseringskriterier

for prosessindustrien og
leverandorindustrien for olje og gass i
samarbeid med plotbedriftene.

Fa alle tekstene fra brosjyren opplest!
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https://dysleksinorge.no/wp-content/uploads/2022/05/DVA-brosjyre-oppslag.pdf

Akrivitet- og stimuleringshjelpemidler

Eksempler pa aktivitet- og stimuleringshjelpemidler

T

-
e
lllustrasjonsbilder hentet fra google. 2=
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Martin

*23ar
e 2 aret som leerling innen IKT

* Pkende fraveer, ufin oppfersel mot
kunder og arbeid ikke gjiennomfegrt i
tide

« ADHD

* Henvist fra Nav-veileder da man er
redd for at Martin skal droppe ut

* Mgte og besgk pa arbeidsplass med
Nav-veileder, opplaeringskontor og Nav
Hjelpemiddelsentral




Martins arbeidspult
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